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SITERAN’ NY FANABEAZAM PIRENENA
5Y NY FIKARQHANA SIANTIFIKA

DIDIM-PITONDRANA LAHARANA
FAHA-3798/2007/MENRS
‘na ny Filohan® ny Filankevi-pitondrana ao amin’ ny
versiten’ Antananarivo

Minisitry ny Fanabeazam-pirenena sy ny Fikarohana
d.
iy L alampan\)rmana
1y lalana laharana faha-2004- 004 tamin® ny 26 jolay 2004 anaovana ny
Idtana ankapobe ny rafitry ny lanabeazana sy ny fampianarana ary ny
1elo Madagasikara. ’
a ny didim-panjakena laharana.faha-92-030 tamin” ny I? jolay 1992
a nv Oniversite.

didim-panjakana laharana faha-2002-565 lamin’ ny 4 elay 2002
1y fandaminana sy ny fampandehanana ny Oniversite 53 ny “Tocram-
ana ambaratonga ambany, .
a ny didim-panjakana Iaharana faha-2007-004 tamin ny 9 janoary 2007
1 ny mipikambana ao amin’ ny Filankevi-pitondrana ny Oniversiten’
ivo,
3 ny didim-panjakana laharana ahg-2007-022 tamin® ny 20 janoary 2007
ny Praminisitra, Lehiben” ny Gavernemanta,
a ny didim-panjakana taharana Taha-2007-025 tamin® ny 25 janpary 2007
a faha-2007-120 tamin” ny 19 febroary 2007 anendrcna ny mambra ao
iovernemanta,
a ny didim-panjakana leharana faha-2007-087 tamin’ ny 12 febroary 2007
¥ ny anjara raharahan’ ny Minisitry ny Fanabeazam-pirenena sy n\
1 Siantifika ary koa ny fandaminana ankapobe ny Minisiterany. ’ ’

Dia mamoaka izao didim-pitondrana izao

ininy voalohany. - Foanana ary dia foana ny fepetra
1" ny didim-pitondrana laharana faha-5 336/2003-MESRES
1y ;rily 2003 anendrena ny Filohan' ny Filankevi-
na €o anivon’ ny Oniversite, amin’izay mikasika manokana
Ramambazafy Ralainony Jacques, Professeur titulaire.
Atoa Rakotoniaina Pascal, solontenan’ ny antokan-
tantanan’ olon-tokana (4CAMA), dia tendrena ho I'ilohan’
kevi-pitundrana fiy Oniversiten” Antananarivo.
3. - Ny Filohan® ny Onjversiten’ Antananarivo dia
ikitra ny fanatanterahana ity didim-pitondrana ity izay
ina am-boky sy hampahafantarina na aiza na aiza ilana

Antananarivo. ny 12 marsa 2007,

Haja Nirina RAZAFINJATOVO. -

INISITERAN’ NY FITANTANAM-BOLA
SY NY TETIBOLA

didim-panjakana laharana faha-2006-844 nataon’ ny
sitra. Lehiben' nv Governemanta, tamin™ ny 14 novambra
' fepetra voalazan® ny andmmy voalohany, faha-3. (aha-4,
faha-12 ary faha-15 amin’ ny didim-panjakana laharana
14-319 1amin’ ny 9 marsa 2004 manangana ny Nondrana
im-bola sy ny famoriam-bala any amin’ ny antokon-
1am -panjakana. dia ‘ovana sy feroina toy izao manaraka

=

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ARRETE )
N° 3 798/2007-MENRS
portant nomination du Président du Conseil d’administration
de I’Université d’ Antananarivo

-'Le Ministre de I'Education Nationale et de ]a Recherche
Scientifique, '

Vu la Constitution,

Vu [a loi'n® 2004-004 du 26 juillet 2004 portant orientation générale du
sysiéme d"éducation, d’enstighement et de formation 8 Madagascar,

Vu le décret n® 92-030 du I7juillct 1992 portani créalion des Universilés‘

Vu le décret n® 2002-565 du 4 juillet 2002 fixant \"organisation et le
fonctionnement des Universités et des Elabllssemenls d’Enscignement snpéneur .

Vu le décret n® '2007-004 du 9 janvier 2007 porianl nomination des membres |

du Conseil d"administration de I'Université d’Anlananarivo,

Vu 1¢ décrel n° 2007-022 du 20 janvier 2007 portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement,

Vau les décrets n® 2007-025 du 25 janvier 2007 et n® 2007-120 du 19 Tovrier
2007 portant nomination des membres du Gouvernement,

Vu le décret n® 2007-087 du 12 février 2007 fixant les atiributions du Ministre
de I"Education Nalionale et de la Rechcrche Scienlifique ainsi que Forganisation
generale de son Ministére,

Améte :

Article premier. - Les dispositions de I"arrété n° 5 336/2003-

MESRES du 7 avril 2003 bortant nomination des Présidents du

Conseil d’administration au sein ds Universités sont et demeurent
abrogées, en ce qui concerne exclusivement M. Ramambazafy
Ralainony Jacques, Professeur titulaire.

Art. 2. - M, Rakotomama Pascal, representant des organismes
patronaux - (ACMA), est nommé Président du Consell
d’administration de I’Université d’Antananarivo.

Art. 3. — Le Président de I"Université g’ Antananarivo est
chargé de I’exécution du présent arrété qui sera enregistré et
communiqué partout ol besoin sera,

/)
Antananarivo, ‘i 12 mars 2007

Haja Nirina RAZAFINJATOVO.

MINISTERE DES FINANCES
ET DU BUDGET

ﬁl

Par décret n° 2006 844 du Premier Mmlstre. Chef du
Gouvernement, en date du 14 novembre 2006, les dispositions des
articles premier, 3, 4, 5, 12 et 15 du décret n® 2004-319 du 9 mars
2004 instituant le réglme des regles d’avances et des régies de
recettes des organismes publics sont modifides et complétées
comme suit :
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“Andininy voalohany. ~ Ny fitondran-draharahd momba ny
vatsim-bola dia fomba fizotry ny fitantanam-bola shafahan® ny
mpitana kaontim-panjakana mandrotsaka ho an’ ny mpandralisrahia
iray ao amin’ ny sampan-draharaham-panjakana antsoina hoe
mpitantana ny vatsim-bola, vatsjm-bola tahiry azo ampiasaing
mivantana hanefana ny fandaniana sasantsasany izay, noho ny

hamehana manokana na noho ny toetoetrany manokana 1 noho ny
habetsahany ambany loatra, tsy tokony hanaovana baikom- e lana
mialoha. Ny fitondran-draharaha momba ny vatsim-boln dia ety
ho azo havaozinana koa tokana sy manokana ihany.

Ny fitondran-draharaha momba ny famoriam-holi din fomba
fizotry ny fitantanam-bola ahafahan’ ny mpandralaraba iray ao
amin’ ny sampan-draharaham-panjakana antsoing hoe mpilantana
ny famoriam-bola, mandray ny vola miditra tiorian ny lizahana
ifotony sy fanefana nataony.

Ny fepetra ankapobe ahafahan’ ireo mpilantiny miandraikitra

ny raharaha fanefana sy fandraisam-bola, dia ferana amin® ny
alalan” izao didim-panjakana izao. .

Ny mpitantana dia manatontosa ny asany ho an’ ny mpitana
kaontim-panjakana iankinany antsoina o amin’ izao didim-
panjakana izao hoe «mpitana kaontim-panjakana voamarinan. Ireo

olona ireo dia.tompon® andraikitra simy irery s ara-bola amin® ny -
p h Y sy Y

raharaha iandraiketany. Noho izany dia voatery tsy maintsy
mametraka antoka ara-bola izy irco.

Na inona na inona antony, ny mpitantana dia tsy afaka ho
mpitantana asa ha mpanalalana [haroa. “

Ny asan’ ny mpitantana vatsim-bola sy mpitantana_famoriam-
bola dia tsy azo ampifanongoavana.™ '

“And. 3. - Ny didim-pitondrana raisina ho fanatanterahana ny
fepetra voalazan™ ny andininy faha-2 dia tsy maintsy mamaritra :

mikasika ny fitondran-draharaha momba ny vatsim-bola :

* ny karazan™ ny fandaniana ho efaina sy ny sorabola
mizaka mifanandrify amin® izany. Ny karazan® ireo
fandaniana ireo dia ferana ho amin’ ny fandaniana
madinika ho fampandehanan-draharaha, ho amin’ ny
fandaniana momba ny rano sy jiro, ny fifandraisan-
davitra, ny vokatra fanao sakafo sy-ireo fandrehitra
samihafa ary koa ho amin’ ny fandaniana voalaza ao
amin’ ny didim-pitondrana manangana ny fitondran-
draharaha momba ny vatsim-bola tokana sy manokana;-

* ny farafahabetsahan’ ny vatsim-bola azo emena ireo
mpitantana vatsim-bola, izay tsy tokony hihoatra, araka ny
fisehoan-javatra, ny ampahaefatry ny sorabola nosokafana na
koa ny habetsahana mitetina 10 tapitrisa Ariary;

* ny fe-potoana izay tsy maintsy hanomezana ny mpitana
kaonty nanefa ny vatsim-bola ireo fanamarinana .ny

nampiasana ny vatsim-bola. lo fe-potoana io dia ferana

ara-dalana ho iray volana. Tsy mahazo mihoatra ny telo
volana izany na inona na inona antony, ary tsy mahazo
mihoatra ny 31 desambra amin’ ny taom-piasana,
vaninandro izay tsy maintsy hanamarinan’ ny mpitantana
eo anatrehan’ ny mpitana kaontim-panjakana voatokana
ny famerenana manontolo ny vatsim-bola nomena;

- mikasika ny fitondran-draharaha momba ny famoriam-~bola :

* ny karazan’ ny vokatra horaisina, ny sorabola mizaka ary
ny fombafomba fandraisana ireo vokatra ireo;

* ny farafahabetsahan’ ny tahiry azon’ ny mpitantana’
tazonina;

* ny fitamberin’ ireo vanim-potoana sy ny.fombafomba
fandrotsahana ireo vola miditra ireo any amin’ ny
Mpitana kaonty miandraikitra ny fanoratana azy
tanteraka. lo fandrotsahana io dia atao avy hatrany rehefa
traira ny farafghabetsaka nekena, ary tsy maintsy atao
alohan’ ny 31 desambra amin' ny taom-piasana.

“Artticle premier - La régie d’avances est un- méenn i
financier qui permet & un comptable public de verser 4 un agen v,
scrvice administratif, appelé régisseur davances. des avances ™
londs pouvant étre utilisées directement en vue du paicment de
certaines dépenses qui, en raisen de "urgence exceptionnelle ou de
leur caractére particulier ou de leur faible montant, ont intérét a étre
effectuées sans mandatement préalahle. La régie d’avances est soit
renouvelable, soit unique et exceptionnelle, :

La régie de recettes est un mécanisme financier qui permet 4 un
agent de service administratif appelé régisseur de recetles. dr
percevoir des recettes aprés les avoir lyi-méme constatées 2!
liquidées. ) '

Les conditions générales, dans lesquelles les régisseurs peuvent
étre chargés d’opérations de paiement ou d’encaissement, snnt
fixées par le présent décret, ' )

Des régisseurs etfectuent leurs opérations pour le compte de
comptables publics de rattachemenl dénommés dans le présent
décret “comptables publics assignataires™. |ls sont personnellement
et pécuniairement responsables des opérations dont iis sont chargés.

-A cetitre, ils sont astreints & la constitution d’un caulionnement.

En aucun cas, le régisseur ne peut étre hi gestionnaire d-activity
ni ordonnareur secondaire. ' ) ‘ : )
Les fonctions de régisseur d uavances ot de régisseur de receties
ne peuvenr étre cumulées,” _ :
“Art. 3. — Les arrétés pris e exécution des dispositions de
Iarticle 2 fixent obligatoirement : Co- :
— en ce qui concemne les régies d’avances :
-+ la nature des dépenses a payer et I"imputation budgétaire
y afférente. La nature de ces dépenses est limitse auy
menues dépenses de fonctionnement. aux dépenses deau
et d’électricité, de télécommunication, de produits
alimentaires et autres combustibles, ainsi qu'duix dépenses
prévues par I’arrété portant création de la régie d'avances
unique et exceptionnelle;

* le montant maximum des avances qui peuvent 8tre it

- aux régisseurs, lequel ne peut dépasser selon ' ¢ -

quart des crédits ouverts. ou le montant de 10 milljone
Ariary; ' '

. * - le délai dans lequel les justifications d’emploi des ave.cces
doivent étre produites au comptable qui a pavé e
avances. Ce délai est normalement fixé-a un mois. [l re
peut en aucun cas étre supérieur a (rois mois. ni excéder ie
31 décembre de i’année. date & faquelle le végissenr dor
obligatoirement justifier auprés du comptable assignataire
de la réintégration de la totalité de |*avance consentie:

— en ce qui concerne les régies de recettes

* lanature des produits & percevoir. I'imputation budestzie
et les modalités d*encaissement de ces produits;

* le montant maximum des fonds que peut déleair v

- régisseur; '

* la périodicité et les modalités du versement e rae
recettes au comptable chargé de leur impiation
définitive. Ce versement est immédiat lorsque le moptar:
Mmaximum autorisé est atteint. et chligatoics
3! décembre de I’année.
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Ny didim-pitondrana manangana ny fitondran-draharaha no
mameira ihany koa ny habetsahana sy ny fombafomba
lanatanterahana ny antoka mety ho takiana amin® ny mpitantana ary
koa ny habetsahan® ny tambim-piandraiketan-draharaha omena

azy a

“And. 4, — Ny-vatsim-bola nomena dia raiketina araka ny paika
arahina ao amin' ny lohateny fandraiketana ara-bola.

Ny vatsim-bola dia omena ny mpitantana araka ny didy amam-
pitsipika manan-kery. .

Raha toa ka mahatratra ny fetra nofaritan’ ny fandraiketana
fifampiraharaham-barotra amin® ny Fanjakana na fifanckena ny
habetsahun ny sorabola omena hotantanin® ny Mpanalalana
Faharoa, dia tsy azo atao ny manefa ny fandaniana amin’ ny lahiry

- momba ny vatsim-bola raha tsy lomombana ny fombafomba amin’

izany.” :

“And. 5. - Ny mpitantana dia mandefa isam-banim-potoana, ao
anatin’ ny fe-potoana takian' ny didy amam-pitsipika manan-kery,
ny singan-taratasy fanamarinana any amin’ ny Mpanalalana
Faharoa. lo farany io n6 manomana ny antontan-taratasy hanaovana
ny fanarenana, '

Raha misy fangatahana fanavaozana ny tahiry, dia iluing amin’
izany fanaovana sora-panefana fanampiny miteting raha be
indrindra mitovy amin’ ny habetsahany narenina.

Ny Mpanalalana Faharoa no mikarakara ny fampancfana
fanarenana. ka ao anatin' izamy ny fangatahana fanava.zina.

Amin’ ny faran' ny taom-piasana momba ny tetibola. dia

tokony ho vita avokoa ny fanarenana ny fitambaran® ny luhasa.

natao tamin’ ny tahiry momba ny vatsim-bola.”

“And. 12. — Raha toa ka atao tsikelikely ny tanatontosana ny
vola atao antoka, ny Mpanalalana Faharoa ny tetiboln mizaka ny
fanefana ny tambim-piandraiketan-dreharaha dia mikarakara isam-
bolana, araka ny torolalana avy amin’ ny Foibem-pitondrana
Ankapobe ny Trésor / Foibem-pitondrana ny Fitiman-kaontim-
panjakana, ny fanalalanana miarake andaniny, ny ampaluin® ny
tamby natokana hanatontosana ny antoka. ary, ankilany. ny
ampahany Taharoa amin® jo tamby io izay azon' ny wpilantana
andrandraina. Ny ampahany voalohany amin’ ny Limbim-
piandraiketan-draharaha dia anaovana taratasim-holy amin® ny
anaran’ ny agent comptable a0 amin® ny Tahiry Fampirimam-bola
¢lo Madagasikara,” :

“And, |5. ~ Ny Mpitantana vaisim-bola sy ny mpitantana
famoriam-bola dia tendrena amin’ ny alalan’ ny dicim-pitonlrana
atadn’ ny Minisitra. na ny Lehiben’ ny Andrim panjihina
Mpanalalana lefitra ny tetibolan’ ny antokon-draharaliam-pnjahina
izay nanangana ilay fitondran-draharaha.

Amin’ izay mikasika ireo Kaominina andrenivohitia sy ny
antokon-draharaham-panjakana dia tokony hampischo ny
fankatoavana mialoha ny mpitana kaentim-panjukina veaatakana io
didim-pitondrana fanendrena io.”"

Foanana ary dia foana ny fepetra rehetra milanohitra sy 1co
alohan’ ity didim-pgnjakana ity.

DIDIM-PANJAKANA LAHARANA FAHA-2007-152
ankatoavana ny Drafi-pitanan-kaontly mombn
ny fiantohana (PCAss)

Ny Filohan® ny Repoblikan® i Madagasikara,

Araka ny Lalampanorenans; i

Amka ny lalina gharana (2ha-99-013 tamin’ ny 2 gogosura 1R ikintkn ny
Fehezan-dalina momba ny fiantohana ampiharina eto Madogasikhnr

Araka ny didim-psnjakana lahatana faha-98-442 tamm ny 1§ oy 1998
andravanana ny Filankevitra ambeny mombg ny Fitanan-haonty,

Araka ny didim-panjaknna. laharana 8ha-2004-272 tamvn™ wy 1K fehraniy 20K
anknteavana ny Drafi-pitanan-kaonty Ankenobe 2005 { PCCG 2003),

-

Les amétés constitutifs des régiés fixent également e montant
et les modalités de réalisation du cautionnement éventuellement

imposé au régisseur, ainsi que le montant dé 1’ indemnité de
responsabilité qui lui est attribuée.”

“Art. 4, — L avance accordée est enpagée selon la procédure du
_titre d*engagement financier, S

Les avances sont consenties au régisseur selon la
réglementation en vigueur. . '

Lorsque le montant des crédits alioués & 1'Ordoanateur
Secondaire atleint le seuil fixé par [a passation des rarchés publics
ou de coi, venlions. Jes dépenses aux caisses d’avances re pourron(
gtre payées quaprés Iaccomplissement des formalités de
passation.” T

“Art. 5. - Le régisseur transmet périodiquement, dans les délais
impartis par la réglementation en vigugur, les picces Jjustificatives a-
I’Ordonnateur Secondaire, Ce dernier prépare 1¢ dossier de
régularisation, ’

Si le renouvellentent de la caisse est_demandé, celui-ci
nécessite 1"éuablissement d'un titre d’engagement complémentaire,

" d’un montant au plus égal au montant régularisé, - N

L.*Ordonnateur Secondaire procéde au mandatement du dossier
de régularisation, incluant la demande de renouvellement, = -

A la fin de Fexercice budgélaire, Pensemble des. opératians
effectuées par les caisses d'avances doit étre régularisé.”

“Art. 12. = Lorsque la réalisation du cautionnement doil
s'effectuer par versements échelonnés, 1'Ordonnateur Secondaire
du budget supportant la charge du paiement de-I’indemnité de
responsabilité proceéde mensuellemerit, sur instruction de la
Direction Générale du Trésor / Direction de la Coniptabilité
Publique, & I'ordonnancement simultané, d’une part, dela fraction
de I'indemnité destinée & la réalisation du cautioniiement et, d'autre
part, de la seconde fraction de cette indemnité & laguelle peul
prétendre le régisseur. La premiére fraction de I'indemnité de
responsabilité fait-'objet d’un mandat au nom de I’agent complable
de la Caisse d'Epargne de Madagascar.” .

“Art. 15. — Les tégisseurs d’avances et les régissenfs de recettes
sont hommés par arrété du Ministre ou du Chef d’[nsijiution
Ordorinateur Délégué du budget de I'organisme: public auprés
duquel la régie est instituge, g e

En ce qui concerne les Communes urbaines et Jes
établissements pubiics, cét arrété de nomination doit faire état de
I'agrément préalable du comptable public assignataire.™

Toutes dispositions contraires ¢f aniérieures au présent décret
sont et demetirent abrogges. T -

. DECRET N¢ 2007-152 .
portarit approbation du Plan Comptable des Assurances
o ) (PCAss) ]

Le Président de la République de Madagascar, -

Vi la Conslitution, i iy

Vulaloi n° 99.013 du 2 sodt 1999 relative eu Codé des assurances applicables
i Mudagascar, ) ;

Yule décrét n® 98-442 du 18 juin 1998 portant refonte du Conseil supérieur e
In comptahilite, . : )

Yu le décret n° 2004-272 du (8 [&vrier 2004 portant approbation du Plan
tomplable Général 2008 (PG 2005), B



